
 

 

Local (is) de execução do projeto:
 
Centro de Educação Física Almirante Adalberto Nunes
RJ
Rio de Janeiro
Ramos
Avenida Brasil , 10590, Penha, Rio de Janeiro
Cep: 21030-001/Fone: (21)2101-0879

 

 

 

PEDIDO DE AVALIAÇÃO

DESCRIÇÃO DO PROJETO

I. NÚMERO DE CADASTRO DO PROPONENTE   (login) 02RJ101892012
Proponente: Associação Esportiva Almirante Adalberto Nunes
CNPJ: 12.995.770/0001-09
E-mail: contato@rtprojetosincentivados.com.br
UF: RJ
Cidade: Rio de Janeiro
Endereço: Av. Rio Branco, n° 185, sl 1128
Telefone(DDD): (13)9963-75529
Nome do Titular ou Responsável Legal do Proponente: José Carlos da Costa

II. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO Nº SLIE: 1713492-70
Título: Força Brasil
Manifestação Desportiva: Rendimento
Modalidade(s) do projeto:

Levantamento de Peso

III. PERÍODO DE EXECUÇÃO PREVISTO:
DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO Duração: 12 meses

IV. BREVE DESCRIÇÃO DO PÚBLICO BENEFICIÁRIO
Público Alvo
Qtd: 0 - Crianças - (0 a 12 anos).
Qtd: 0 - Adolescentes - (10 a 18 anos).
Qtd: 16 - Adultos - (18 a 59 anos).
Qtd: 0 - Idosos - (a partir de 60 anos).
Qtd: 0 - Portadores de necessidades especiais.
Beneficiário Direto: 16
Beneficiário Indireto: 0
Total de Beneficiário(s): 16



 

    Solicitamos que o presente projeto seja analisado e aprovado, para efeito dos

benefícios de que tratam a Lei nº 11.438/06 e o Decreto nº 6.180/07.

 

Local/data: ______________, ___/___/___.

 

 
_________________________

Assinatura do Titular ou Responsável Legal do Proponente

 

 

ATENÇÃO: O projeto deverá ser apresentado utilizando obrigatoriamente estes
formulários, sem estar em manuscrito, em 1 (uma) via impressa com legibilidade,
acompanhado dos documentos mínimos exigidos para a fase de avaliação (artigo 9º,
Decreto nº 6.180/07), sem encadernar, apenas grampeado. As páginas destes
formulários deverão estar rubricadas pelo titular ou responsável legal do proponente.



DESCRIÇÃO DE PROJETO
 

 
 
Objetivos conforme página inicial
Oferecer treinamento a atletas de todas as categorias do levantamento de peso, visando
conquistar títulos.
Objetivos Específicos: Oferecer prática sistemática de treinamento; Melhorar a condição
física e de saúde dos atletas; Participar de competições oficiais e comemorativas de
entidade co irmãs; Aumentar o número de medalhas conquistadas por nossos atletas;
Conquistar títulos e; Revelar talentos.
Breve histórico da ADAAN  A proponente realiza treinamentos no interior do CEFAN, cujas
instalações físicas são extremamente apropriadas para a prática do desporto em
diferentes atividades desportivas. Desde o início de nossas atividades sempre buscamos
a essência do esporte bem praticado, com alta qualidade técnica. A ADAAN é responsável
pelo treinamento de atletas de inúmeras modalidades do Corpo da Marinha do Brasil.
Inicialmente cumpre destacar as seguintes questões:
Não atenderemos atletas ou equipes de atletas profissionais, pois nosso atendimento visa
100% de atletas não profissionais; Nosso local de treinamento oferece condições de
acessibilidade aos idosos e deficientes físicos; Nossa capacidade em atrair patrocinadores
não é plena, pois conseguimos nos manter com doações e outras atividades; Todas as
aquisições obedecerão aos critérios da moralidade, impessoalidade e melhor oferta
visando economia ao erário; As logomarcas da Lei de Incentivo ao Esporte e do Governo
Federal serão aplicadas na proporção 1 x 1 conforme determina a legislação vigente, com
inclusão das logos da Marinha do Brasil, ADAAN e Patrocinadores; Não haverá qualquer
cobrança monetária dos participantes do projeto.
A seleção dos atletas ocorrerá mediante avaliação prévia no início da execução do
projeto, após chamamento via mídias sociais e comunicados no próprio CEFAN.
Não há qualquer sobreposição de recursos, nem parcerias com setor público ou privado.
A proponente não recebe qualquer subvenção pública ou privada e tampouco possui
parcerias ou qualquer forma de convênio com setores do governo e iniciativa privada.
 
Metodologia:
Com início da realização do projeto realizaremos a contratação do Coordenador Técnico,
já previamente selecionado devido à sua Notória Especialização na modalidade, tendo em
seu currículo (anexo) inúmeros títulos internacionais com seus atletas, além de
participação em Cursos de Especialização na respectiva área esportiva. Além desta

V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO do projeto e apresentar de forma clara e objetiva o que
se pretende alcançar com o seu desenvolvimento.
VI. METODOLOGIA - Descrever e detalhar o desenvolvimento, execução e a
metodologia aplicada em todas as atividades do projeto. Apresentar as fases de
execução do projeto, constando cronograma de atividades com períodos de cada ação.
Grade horária, constando modalidades, nº de turmas, quantitativo de beneficiários por
turma, frequência semanal, de acordo com turnos e faixas etárias. Quadro de horário dos
profissionais com frequência semanal, detalhando as atribuições de cada um. Apresentar
os respectivos calendários dos eventos a participar ou a executar, especificando datas e
duração dos mesmos. Apresentar o critério de seleção dos participantes e dos
profissionais envolvidos. No caso de apresentação de quadros ou planilhas explicativas,
anexar ao projeto impresso a ser enviado ao Ministério do Esporte.



contratação, será contratado também um Preparador Físico com ampla experiência na
modalidade, apto a trabalhar em conjunto com a Coordenação, visando oferecer
exercícios específicos para aumento da capacidade cardiovascular e da força física,
componentes muito importantes para atletas de rendimento esportivo. Ambas as
contratações serão realizadas mediante contrato de trabalho por prazo determinado, com
o devido registro em carteira profissional, em obediência à legislação trabalhista e com
recolhimento de impostos e encargos sociais específicos.
Na primeira semana, na sequencia da contratação dos profissionais, os atletas, oriundos
da Marinha do Brasil serão selecionados mediante chamamento via mídias sociais e
publicação em painel do CEFAN. O Coordenador fará anamnese, testes físicos e técnicos
com todos os que comparecerem ao chamamento, sendo inscritos para participar do
plano de trabalho os que mais se adequarem aos requisitos de comprometimento e com
aptidão para a prática da modalidade em alto nível competitivo.
Após a seleção os treinamentos serão diários, tanto os físicos, quanto os técnicos, com
acompanhamento in loco pelos profissionais responsáveis pelos atletas. Serão feitas
avaliações de performance nos atletas, visando sempre que estejam no ápice da forma
física e técnica, com aumento de carga gradativa e polimento nas fases de competição.
Com esses treinamentos nossos atletas terão muito mais saúde, isto é, saúde de atleta,
com consequente aumento de confiança, o que permitirá obterem melhores resultados
nos campeonatos que participarem.
Os treinamentos físicos, oferecidos pelo Preparador Físico do Projeto, ocorrerão conforme
grade horária abaixo, também anexa com os documentos. Os atletas gradativamente
terão treinamentos de resistência física e de aumento de força, sempre respeitando a
categoria à qual pertençam.
Quanto à parte técnica, da mesma forma, os atletas receberão exercícios específicos da
modalidade visando melhorar a performance dia a dia, com projeção para que o ápice
ocorra sempre nos períodos de competição.
Contrataremos um psicólogo Esportivo, com comprovada capacidade, visando preparar os
atletas mentalmente para enfrentar treinamentos e as competições. Carga horária anexa.,
Contrato por prazo determinado e registro em Carteira e a contratação mediante análise
curricular e melhor oferta.
Foram previstas no plano de trabalho competições internacionais indicadas pela
Confederação responsável pela modalidade no Brasil, cujos orçamentos foram anexados,
com custos de hospedagem e alimentação. A equipe viajará sempre em delegação, com
participação de todos os atletas e os membros da comissão Técnica. Nestas competições
buscaremos melhorar o intercâmbio dos atletas e sempre buscar títulos, melhorando.
Indicamos a aquisição de materiais esportivos fundamentais para realização do plano de
trabalho. Todos os orçamentos estão anexo, com valores de mercado sendo obedecidos.
Foram inclusos serviços na atividade meio visando garantia de qualidade nas questões
burocráticas referentes ao plano de trabalho do projeto. Utilizaremos serviços voltados à
área contábil, jurídica, por meio de empresas, cujos orçamentos foram levantados e
constam anexos e um Auxiliar Administrativo, cujos currículos acompanham o presente,
com a função de realizar atividades voltadas à burocracia, logística e arquivamento de
dados.
 
 
CARGA HORÁRIA:
RECURSOS HUMANOS - ATIVIDADE FIM



 
Preparador Físico :         30 horas semanais (segunda à sexta - das 08:00 às 11:00hs e
das 15:30 às  18:30hs);
Coordenador Técnico:   30 horas semanais (segunda à sexta - das 08:00 às 11:00hs e
das 15:30 às  18:30hs);
Psicólogo Esportivo :     30 horas semanais (segunda à sexta - das 08:00 às 11:00hs e
das 15:30 às  18:30hs);
 
 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO PROJETO
                                                                                      
 
                                                         mês 1     mês 2    mês 3    mês 4    mês 5   mês 6
mês 7   mês 8   mês 9  mês 10   mês 11   mês 12                                           
    contratação pessoal                    X                                                   
    seleção de atletas                       X
    aquisição/ materiais                   X
     treino físico                               X            X             X           X            X           X           X
        X             X          X             X              X
     treino técnico                            X            X            X           X             X           X           X
        X            X           X             X              X
     psicólogo                                  X            X            X           X             X           X           X
        X            X           X             X              X
    prestação de contas
                                                                  X
 



DESCRIÇÃO DE PROJETO
 

 
 
O presente projeto é proposto visando alavancar uma modalidade esportiva pouco
divulgada no Brasil e com pouquíssimos benefícios. Pretendemos dar oportunidade de
treinamento a um atleta de cada categoria na modalidade, visando aperfeiçoar a
capacidade física e técnica, melhorando a performance quando participarem de
competições.
 
Encontramos atletas muito fortes só que sem oportunidade de realizar treinamentos de
qualidade. Com o projeto em andamento, certamente para os 16 selecionados será um
divisor de águas, com ampliação do horizonte como atletas.
 
Para a região em que o pleito será colocado em prática servirá para demonstrar que com
treino e perseverança é possível se conquistar resultados expressivos, mesmo em uma
modalidade na qual o Brasil não é referência, isso certamente refletirá positivamente com
a divulgação dos resultados.
 
O motivo pela escolha do local de execução se dá devido à localização se dá por
prepararmos atletas da Marinha do Brasil, em seu próprio território, isto é, o CEFAN.
 
A utilização das verbas da lei de incentivo ao esporte são fundamentais para colocamos
esse sonho em prática devido aos altos custos inerentes ao desporto de rendimento. As
verbas da lei de incentivo ao esporte minimizarão as necessidades com a consequente
busca de resultados expressivos.

VII. JUSTIFICATIVA (Por que se propõe o projeto, sua importância para o
desenvolvimento do esporte no País e/ou na região geográfica de execução e justifique a
conveniência de utilização de apoio financeiro com recursos incentivados de que trata a
Lei nº 11.438/06).



DESCRIÇÃO DE PROJETO
 

 
 
Metas Qualitativas: 
Metas Qualitativas:
 
Meta: melhorar as condições de saúde dos beneficiários.
Indicador: índice médio de glicemia e pressão arterial dos beneficiários ao início do
projeto.
Meio de verificação: exame médico no início e no final do projeto.
 
Meta: Melhorar as condições de saúde das atletas
Indicador: Índice médio de massa corpórea no início do projeto
Meio de verificação: medição ao longo do projeto
 
Meta: Permitir que as atletas tenham condições de treinar adequadamente
Indicador: entrevistas com as atletas no início da execução do plano de trabalho.
Meio de verificação: relatório final emitido pela Equipe Multidisciplinar de Treinamento e
entrevistas com as atletas.
 
 
Metas Quantitativas: 
Metas Quantitativas:
Meta: ficar entre os 3 primeiros colocados ao menos em uma das competições que
participarmos.
Indicador: colocação no campeonato.
Instrumento de verificação: resultados oficiais das competições.
 
Meta: ter 16 atletas disputando competições
Indicador: número de atletas inscritos.
Instrumento de verificação: lista oficial de inscrição dos atletas.
 
Meta: Revelar ao menos 4 atletas de destaque no cenário nacional.
Indicador: índice técnico da equipe no início do projeto
Meio de verificação: matérias ou convocações de atletas para as seleções regionais e
nacionais

VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Apresentar as metas de qualidade
(quais os resultados e benefícios a serem alcançados, mensuráveis não numericamente)
e as metas de quantidade(mensuráveis numericamente), ambas com respectivos
indicadores(de que forma as metas serão aferidas) de acordo com os objetivos
propostos.
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