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RELATÓRIO DAS ATIVIDADES

 DO EXERCÍCIO DE 2021

Relatório  de  atividades  do  exercício  de  2021 com

informações  e  documentações  disponibilizadas  e

mantidas transparentes em nosso sítio eletrônico. 

2



ÍNDICE

1 APRESENTAÇÃO 04
2 SOBRE A ASSOCIAÇÃO 05

2.1 HISTÓRICO 06
3 PRINCIPAIS ATIVIDADES 09

3.1 ORIENTAÇÃO 09
3.2 BOXE 12
3.3 LEVANTAMENTO DE PESO OLÍMPICO 15
3.4 PARALÍMPICO 17
4 EVENTOS ESPORTIVOS 19

4.1 CLÍNICA DE LPO 19
4.2 OPEN DE LPO 20
4.3 TAEKWONDO 21
4.4 POWERLIFITING 22
5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 23

3



APRESENTAÇÃO

O presente relatório de gestão tem por objetivo abordar as atividades desenvolvidas

pela  ADAAN, no ano de 2021,  organizando de forma que permita  uma visão de

conformidade  e  desempenho  dos  atos  de  gestão  praticados  pelo  Presidente,

evidenciando os resultados dos programas desenvolvidos no âmbito da Associação.

ADAAN – RJ
2021
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SOBRE A ASSOCIAÇÃO

RAZÃO SOCIAL

 ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA ALMIRANTE ADALBERTO NUNES 

NOME FANTASIA

 ADAAN

DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL

 ENSINO DE ESPORTES

ATIVIDADES ECONÔMICA SECUNDÁRIAS

 Atividades de Condicionamento físico;

 Atividades de organizações ligadas à cultura e à arte; e

 Produção e promoção de eventos esportivos.

ORGANOGRAMA
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HISTÓRICO 

O processo de fundação de entidades esportivas, clubes e associações ampliou – se
de maneira significativa no Brasil  no início do século XX, chegando também às
Forças Armadas

Apesar de alguns esportes já serem praticados de forma corriqueira por oficiais e
praças  da  Marinha  do  Brasil,  até  1915  não  existia  nenhuma  regulamentação
Institucional. Preocupados em centralizar a organização desses jogos e normatizar a
participação  dos  militares  da  Marinha,  um grupo de  oficiais  se  reuniu  no Clube
Naval  em 25 de novembro de 1915 para  fundação de uma Entidade  diretora  de
Esporte Navais, que recebeu o nome de “Liga de Esportes da Marinha”, sendo o seu
Presidente o Almirante Adalberto Nunes.

No segundo semestre do ano de dois mil e dez, a diversidade de parcerias que vinha
sendo  realizada  com  entidades  públicas  e  empresas  privadas  incrementou  o
desenvolvimento de diversas modalidades esportivas.

Antevendo  a  possibilidade  de  novos  acordos  com aportes  financeiros  de  origem
externa visualizou-se a necessidade de adoção de providências pertinentes para a
fundação  de  uma  Associação,  com  possibilidade  de  gerenciar  tais  recursos,  de
fomento à educação, desporto, cultura e responsabilidade social e uma associação
civil, com personalidade jurídica de direito privado, sem fins lucrativos e duração
indeterminada.  Possui  autonomia  administrativa  e  financeira,  podendo  operar  em
todo o território nacional, com sede e foro no município do Rio de Janeiro.

Para tal, aos três dias do mês de novembro do ano de dois mil e dez, militares da
ativa e da reserva da Marinha, reuniram - se na qualidade de fundadores à Avenida
Rio  Branco,  n185,  sala  1.128,  Centro,  Rio  de  Janeiro,  RJ,  CEP 20.040-007  em
Assembléia  Geral  constando  em  Ata  de  Constituição  da  Associação  Desportiva
Almirante  Adalberto  Nunes  (ADAAN),  homenageando  desta  forma  o  Almirante
Adalberto  Nunes,  referencia  nos  esportes  navais  no  passado  como  acima
descrevemos.

Do plenário foram indicados os seguintes nomes, em uma única chapa para votação,
conforme abaixo:

DIRETORIA:

Presidente: Sr. Fábio Costa da Silva;
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Vice-Presidente: Sr. Paulo Alves de Oliveira e Silva; 

Primeiro Secretário-Geral: Sr. Ronaldo Netto Pires; 

Segundo Secretário-Geral: Sr. Mauricio dos Santos Soares;

Tesoureiro: Sr. Zezildo Gonçalves de Souza; e

Assessor de Contabilidade: Sra. Aline Vieira da Silva.

CONSELHO FISCAL:

Presidente: Sr. Gabriel Mascarenhas Monteiro;

Membro Efetivo: Sr. Thiago Jambo Alves Lopes;

Membro Efetivo: Sra. Gabriela de Asevedo Aymoré Martins, e

Membro Suplente: Sr. Robson Luiz de Souza Alhadas.

CONSELHO CONSULTIVO:

Presidente: Sr. Luiz Carlos Sartori;

Membro Efetivo: Marcos Vinicius Lucio;

Membro Efetivo: Sr. Eudimaci Barboza de Lira; e

Suplente: Sr. Michel Leonardo Ferreira de Lima.

Procedida  à  eleição,  a  chapa  foi  aprovada  por  unanimidade  sendo  os  mesmos
declarados  empossados  pelo  Presidente  e  investidos  em  suas  funções  em
conformidade com o Estatuto Social, publicado no Diário Oficial do Município do
Rio de Janeiro, n 180, de 13 de dezembro de 2010, sob a matrícula n 243.877 sendo
expedido  pela  Prefeitura  da  Cidade  do  Rio  de  Janeiro,  Secretaria  Municipal  de
Fazenda o Alvará de Licença para Estabelecimento, inscrição Municipal n 0500539-6
e Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) 12.995.770 / 001/09.
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A  ADAAN  realiza à captação de recursos,visando :

Angariar  fundos  e  meios  materiais  por  intermédio  de  doações  e  patrocínios,
realização  de  campanhas  ou  quaisquer  outras  atividades  não  proibidas  por  lei,
condizentes  com  presente  Estatuto  Social,  que  serão  obrigatoriamente  aplicados
integralmente,  inclusive  seus  saldos,  rendas  e  recursos  na  manutenção  e
desenvolvimento dos objetivos institucionais, dentro do território nacional e ainda
em sua manutenção operacional e administrativa;

Colaborar  em  estudos,  pesquisas  e  na  produção  e  divulgação  de  informações  e
conhecimentos técnicos que digam respeito as atividades da ADAAN;

Firmar  convênios,  protocolos,  contratos,  termos  de  parceria  e/  ou  acordos  de
cooperação e apoio com órgãos públicos ou privados; promover intercâmbio com
entidades similares; e organizar e participar de atividades e eventos educacionais,
culturais,  desportivas e recreativas, inclusive com a confecção de publicações e a
realização  e  exposições,  congressos  e  seminários,  desenvolvendo  medidas  de
preservação e conservação de meio ambiente e do desenvolvimento sustentável.

A Diretoria é um órgão de administração e direção da ADAAN, sendo composta com
oito membros todos os eleitos e empossados em Assembleia Geral para um mandato
de quatro anos, sendo:

1 (um) Presidente; 

1 (um)Vice-Presidente; 

1 (um) Primeiro Secretário-Geral;

1 (um) Segundo Secretário-Geral;

1 (um) Tesoureiro;

1 (um) Diretor Desportivo;

1 (um) Vice-Diretor Desportivo; e

1 (um) Coordenador Técnico.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

A ADAAN possui representatividade em diversas modalidades, porém, no ano de 

2021, devido a pandemia enfrentada por todo o mundo, as atividades esportivas 

foram adiadas. Com a autorização dos responsáveis algumas atividades e eventos 

esportivos forma permitidas a sua realização, conforme discriminadas a seguir:

3.1 - ORIENTAÇÃO

Em decorrência da Pandemia, as atividades da modalidade de Orientação 
ficaram restritas aos treinamentos e preparação física, sendo, as competições 
adiadas para o ano de 2022.

SOBRE A MODALIDADE:

Orientação é uma moderna modalidade esportiva que usa a própria natureza como 
campo de jogo.
Orientação é um esporte em que o praticante tem que passar por pontos de controle 
marcados no terreno no menor tempo possível, com o auxilio de um mapa e de uma 
bússola.
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Orientação é um desporto distinto dos demais, onde o praticante escolhe o caminho a
ser seguido em meio à natureza, gerando deste modo, uma componente mental e
lúdica capaz de atrair um grande número de praticantes de todas as idades e ter uma
aceitação muito grande pelo público feminino.

A Orientação, como atividade, acompanha o homem desde sua origem. No entanto,
como esporte, surgiu nos países nórdicos há mais de cem anos, com o propósito de
realizar-se uma atividade física ao ar livre, mantendo a mente do praticante ocupada
em  toda  a  sua  execução  e  contribuindo  para  a  educação  ambiental.
O mapa de orientação

O mapa de orientação é um mapa topográfico detalhado, onde é traçado o percurso
que o  atleta  tem que  percorrer  e  são  locados  precisamente  todos  os  detalhes  da
vegetação,  relevo,  hidrografia,  rochas  e  construções  feitas  pelo  homem  etc.
O percurso de Orientação

O percurso de orientação é constituído de triângulo de partida, pontos de controle e
chegada. Entre estes pontos, que são locados precisamente no terreno e 

equivalentemente no mapa, estão as pernadas do percurso, nas quais o competidor 
deverá orientar-se.
Regras básicas
* Passar por todos os pontos de controle;
* Marcar corretamente o cartão de controle;
* Preservar a natureza.
Característica do Esporte
A característica própria do desporto Orientação é escolher e seguir a melhor rota por 
um terreno desconhecido contra o relógio. Isto exige habilidades de orientação, tais 
como: leitura precisa do mapa, avaliação e escolha da rota, uso da bússola, 
concentração sob tensão, tomar decisão rápida, correr em terreno natural, manter o 
controle da distância percorrida etc.
Modalidades
As regras do esporte orientação regulam as seguintes modalidades:
* Orientação pedestre;
* Orientação em bicicleta;
* Orientação para atletas especiais;
* Orientação eqüestre;
* Outras.
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Vertentes da modalidade
Face à abrangência do desporto, a Confederação Brasileira de Orientação, ao definir 
a política de desenvolvimento da modalidade, o dividiu em quatro vertentes: 

Competitiva, ambiental, pedagógica e turística.

* A vertente competitiva constitui-se num conjunto de ações destinadas a formação 
do atleta, à busca da vitória, e ao trabalho dos clubes, com o principal escopo de
determinar o crescimento do desporto orientação;

* A vertente ambiental diz respeito à produção das normas de proteção ambiental da
competição, às regras e às ações educativas que envolvem organizadores e atletas,
tendo como objetivo assegurar o mínimo de impacto ao meio. Nesta situação, onde o
campo de atuação é o meio natural e o praticante é levado respeitar o habitat dos
animais e as áreas sensíveis, cria-se uma relação íntima do homem com a natureza;
*  A vertente  pedagógica  corresponde ao  conjunto  de  ações  que  visam colocar  o
esporte Orientação a serviço do aluno. Nesse caso, procura-se a melhor qualidade do
ensino  e  a  motivação  do  aluno,  não  importando  a  performance;  mas,  sim,  a
participação, visando a formação do indivíduo para o exercício da cidadania e para a
prática do lazer;
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3.2 – BOXE

PROJETO INCENTIVADO: LUTANDO COM ENERGIA

 PERÍODO: Nov/21 a Out/22
LOCAL: CEFAN
A proposta apresentada corresponde a continuidade do projeto "LUTANDO COM ENERGIA",
que oferece a otimização de treinamentos para atletas da modalidade BOXE, sendo realizado
pela Associação Desportiva Almirante Adalberto Nunes (ADAAN), nas instalações esportivas
do  Centro  de  Educação  Física  Almirante  Adalberto  Nunes  (CEFAN),  Organização  Militar
pertencente à Marinha do Brasil, na cidade do Rio de Janeiro-RJ, cujo o registro encontra-se sob
o Nº SLIE: 1713496-01 do Processo  58000.118208/2017-11 da Lei  de Incentivo ao Esporte
(LIE).

OBJETIVO GERAL:

-  Permitir  a  continuidade  do  projeto  “LUTANDO  COM  ENERGIA”,  oportunizando  um
treinamento mais profissional e com qualidade para atletas da modalidade BOXE, de modo a
oportunizar  a  participação em competições  e  intercâmbios,  além de  disponibilizar  materiais
profissionais para os atletas, desenvolvendo o esporte em lide com melhores performances e
resultados  a  nível  estadual,  nacional  e  consequentemente  internacional,  fortalecendo  dessa
forma, o crescimento da modalidade no país.
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Viabilizar as condições ideais e necessárias para a melhora da performance dos atletas, no

período de vigência do projeto, por meio da assistência de uma equipe multiprofissional de

excelência, com comprovada expertise em Boxe;

Oportunizar os treinamentos de todas as categorias na modalidade BOXE;

Viabilizar  a  prática  do  BOXE  de  alto  rendimento  e  a  participação  em  competições  e
intercâmbios no Rio de Janeiro, seguindo regras oficiais, buscando resultados e incrementando
o desenvolvimento da modalidade no país; e

Oferecer a oportunidade de treinamentos com a utilização de instalações e materiais oficiais da
modalidade em um Centro de Treinamento de excelência em Boxe, sito no Centro de Educação
Física Almirante Adalberto Nunes (CEFAN).

O motivo pela escolha do local de execução se dá devido à localização e as excelentes condições de
treinamento para o BOXE que são ofertadas pelo CEFAN, através da Marinha do Brasil, no Rio de
Janeiro. 

O CEFAN oferece aos atletas beneficiados um ginásio poliesportivo recentemente reformado para
os Jogos Olímpicos e Paralímpicos Rio 2016, totalmente, climatizado, com uma área disponível
para os equipamentos e treinamentos do projeto e também, com instalações de conforto os atletas,
como alojamentos e vestiários coletivos. Além disso, é relevante mencionar a sustentabilidade das
instalações  deste  Centro  de  Educação  Física,  que  conta  com  placas  de  geração  de  energia
fotovoltaica, sistema de reuso de água e sistema de aquecimento por energia solar.

A utilização das verbas da lei de incentivo ao esporte são fundamentais para darmos continuidade a
este sonho que possui aos altos custos inerentes ao desenvolvimento do desporto de rendimento. As
verbas da lei de incentivo ao esporte minimizarão as necessidades com a consequente busca de
resultados expressivos.
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• DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS.
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3.3 - LEVANTAMENTO DE PESO OLÍMPICO

PROJETO INCENTIVADO: FORÇA BRASIL

PERÍODO: Nov/21 a Out/22
LOCAL: CEFAN

Permitir  a  continuidade  do  projeto  “FORÇA BRASIL”,  oportunizando  um  treinamento  mais
profissional e com qualidade para atletas da modalidade Levantamento de Peso Olímpico (LPO) de
modo a desenvolver o esporte que lide com melhores performances e resultados a nível estadual,
nacional e consequentemente internacional, fortalecendo dessa forma, o crescimento da modalidade
no país. 
Viabilizar as condições ideais e necessárias para a melhora da performance dos atletas, no período
de vigência do projeto, por meio da assistência de uma equipe multiprofissional de excelência, com
comprovada expertise em LPO; 
Oportunizar os treinamentos de todas as categorias na modalidade LPO; 
Viabilizar a prática do LPO de alto rendimento e a participação em competições e intercâmbios no
Rio de Janeiro, seguindo regras oficiais, buscando resultados e incrementando o desenvolvimento
da modalidade no país; 
 Oferecer a oportunidade de treinamentos com a utilização das instalações e materiais providos pelo
Legado  Olímpico  no Centro  Nacional  de  Levantamento  de  Peso  Olímpico,  sito  no  Centro  de
Educação Física Almirante Adalberto Nunes (CEFAN), na cidade do Rio de Janeiro.
A proposta inicial contemplava itens que foram glosados devido a parcialidade da captação, mas
não houve interferência direta nas ações propostas inicialmente. Com isso mantermos as condições
de  treinamentos  internos  e  com  mesmo  empenho  proposto.  As  glosas  que  foram  necessárias
tratavam-se de itens esportivos que foram reduzidos sem comprometer a função inicial do projeto e
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garantir aos beneficiários igualdade de treinamento. Os recursos destinados para treinamentos e
eventos externos que foram glosados poderão ser captados de forma paralela ao projeto com o
intuito de buscarmos outras fontes.

O projeto ocorrerá nas instalações esportivas do CEFAN e as atividades desenvolvidas pelo projeto
“FORÇA BRASIL” atenderão no mínimo 16 (dezesseis) atletas praticantes de LPO, diariamente.
Por se tratar da continuidade do projeto,  poderá haver a seleção de novos atletas, se assim for
desejado pela Coordenação Técnica. Caso seja desejada a seleção de um novo atleta para ingressar
ao projeto, a seleção dele será mediante avaliação prévia, após chamamento via mídias sociais e
comunicados no próprio CEFAN. A seleção de um novo atleta poderá ocorrer em qualquer período
durante o transcorrer do projeto. A equipe multiprofissional oriunda do projeto em andamento será
mantida  (Coordenador  Técnico,  Treinador/Preparador  Físico  e  Auxiliar  Administrativo)  na
continuidade do mesmo. Estes serão contratados por prazo determinado e com registro na Carteira
de Trabalho, em obediência à legislação trabalhista e com recolhimento de impostos e encargos
sociais específicos. 
A contratação do Coordenador Técnico e demais membros da equipe multiprofissional se dará pela
experiência  já  adquirida  com  o  projeto  em  andamento,  além  da  Notória  Especialização  na
modalidade por parte do coordenador e treinador. Os treinamentos serão organizados por meio de
um plano de treinamento diário elaborado pelo Treinador/Preparador Físico, com os fundamentos e
habilidades a serem desenvolvidos de acordo com o preconizado nas metodologias do treinamento
desportivo  para  cada  categoria  e  objetivo.  Serão  feitas  avaliações  de  performance  nos  atletas,
visando sempre que estejam no ápice da forma física e técnica, com aumento de carga gradativa e
polimento nas fases de competição. Com os treinamentos, nossos atletas terão muito mais saúde,
isto é, saúde de atleta, com consequente aumento de confiança, o que permitirá a capacidade de
participarem  de  competições  e  dessa  forma,  obterem  resultados  nos  campeonatos  estaduais  e
nacionais.  Foram  previstas  no  plano  de  trabalho  competições  estaduais  e  nacionais,  cujos
orçamentos  foram anexados,  com custos  de  hospedagem e  alimentação  quando  necessário.  A
equipe viajará sempre em delegação de 16 atletas e os membros da comissão Técnica, sendo este
item a critério do treinador definir e captar através de outras fontes de recursos, tendo em vista a
captação parcial da proposta apresentada.
Nestas  competições  buscaremos  melhorar  o  intercâmbio  dos  atletas  e  sempre  buscar  títulos,
melhorando o nível  técnico e  buscando classificações  internacionais.  Indicamos a  aquisição de
materiais básicos e esportivos fundamentais para realização do plano de trabalho e das atividades
de um modo geral. 
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3.4 - PARALÍMPICO

A Associação Desportiva  Almirante  Adalberto  Nunes  (ADAAN),  firmou,  no  dia  01  de
março, parceria com a Caixa Econômica Federal com a finalidade de apoiar o desporto
paralímpico.  Em  cerimônia  realizada  no  CEFAN,  o  acordo  inédito  foi  assinado  pelo
Comandante da Marinha, Almirante-de-Esquadra Ilques Barbosa Junior e pelo Presidente
da Caixa Econômica Federal, senhor Pedro Duarte Guimarães. Com recursos oriundos da
Loterias CAIXA essa parceria visa a inclusão social de pessoas com deficiência, por meio
do esporte.  Como efeito  colateral  positivo  espera-se  revelar  talentos  paradesportivos  e,
assim, contribuir com o desporto nacional paralímpico de alto rendimento. 

O Projeto selecionará e captará 100 pessoas com deficiência física, oriundas do Grande Rio,
que  terão  suas  atividades  voltadas  para  as  seguintes  modalidades:  atletismo,  natação,
halterofilismo e tiro desportivo. Para tanto, o acordo prevê a contratação de treinadores e
monitores  especializados  bem  como  recursos  para  a  aquisição  de  material  esportivo
específico.

O  local  de  desenvolvimento  das  atividades  será  o  complexo  desportivo  do  Centro  de
Educação Física Almirante Adalberto Nunes – CEFAN, organização militar da Marinha do
Brasil localizada na Avenida Brasil, no 10.590, Penha, Rio de Janeiro/RJ, que dispõe de
equipamentos esportivos de diversas  modalidades,  em excelente estado de conservação,
distribuídos em uma área de 225.000 metros quadrados. Tem sua missão voltada para o
desenvolvimento  da  capacidade  física  do  combatente  naval  bem como do  desporto  no
âmbito  militar.  No  que  tange  à  responsabilidade  social,  o  CEFAN conduz  o  Programa
Forças no Esporte – PROFESP, que visa a inclusão social de crianças e adolescentes que
vivem em situação de vulnerabilidade social por meio do esporte, o Programa Olímpico da
Marinha – PROLIM que tem a finalidade de contribuir para a transformação do Brasil em
potência olímpica e o Projeto João do Pulo, voltado para apoiar a inserção social de pessoas
com deficiência física.
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RESUMO DO PROJETO PARAPROLIM (Projeto Paralímpico Marinha)
- Modalidades atendidas: Halterofilismo, Natação, Tiro Esportivo e Atletismo
- Tipo de manifestação esportiva: Iniciação e Alto Rendimento, todos para pessoa com deficiência 
(paralímpico)
- 100 atletas Paralímpicos
- Comissão Técnica
- Uniformes e equipamentos esportivos
- Custos de participação em competição
- Assistência médico hospitalar-nutrição
- Custos gerenciais
Patrocinador: Loterias Caixa
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A ADAAN, atua como incentivadora de eventos culturais, educacionais, recreativos, 
sociais, de lazer e esportivos, além de desenvolver Projetos Esportivos, como 
mencionados acima. 

4. EVENTOS OCORRIDOS ABAIXO DISCRIMINADOS:

4.1 - CLÍNICA DE LEVANTAMENTO DE PESO

Foi realizado no dia 15 de maio a clínica de Levantamento de Peso Olímpico, com a
finalidade de proporcionando a multiplicação de conhecimento técnico e profissional
aos profissionais e atletas da modalidade de Levantamento de Peso Olímpico (LPO),
visando contribuir para a transformação do Brasil numa potência olímpica. Foram
utilizados  os  materiais  e  equipamentos  do  legado  olímpico  da  Rio  2016,  da
modalidade, adquiridos pelo CEFAN, em proveito do desenvolvimento e fomento da
modalidade no país.
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• 4.2 - OPEN DE LPO

Foi realizado no dia 11 de dezembro,  o evento Open de LPO para militares e o
Estadual  Universitário  de  Levantamento  de  Peso,  no  Centro  de  Educação  Física
Almirante Adalberto Nunes (CEFAN). O evento foi aberto ao público, observando as
orientações de distanciamento. 

Contou  com a  participação  de  diversos  atletas  iniciantes  e  militares  de  diversas
categorias.
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• 4.3 - TAEKWONDO

Evento: Grand Slam Taekwondo 2021

Local: CEFAN
Data: 17 de outubro
Número de Atletas: 300

Principal  competição  do  calendário  esportivo  nacional  da  modalidade,  onde  foi
definida  a  Seleção  Brasileira  de  2021  que  representou  o  Brasil  nas  diversas
competições internacionais.

Foi  Utilizado  o  Sistema de  Pontuação  e  Proteção  Eletrônica  PSS DAEDO G 2,
homologado pela Federação Internacional.
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• 4.4 - POWERLIFTING

Evento: Treino Orientado de Powerlifting I/2021

Local: CEFAN

Data: 13 de maio
Número de Atletas: 120

No dia 13 de maio foi realizado o Treino Orientado de Powerlifting I/2021, uma
parceria da ADAAN com a Federação Estadual de Powerliftinf do Rio de Janeiro -
FEPERJ,  com  a  finalidade  de  promover  a  modalidade.  Foram  utilizados  os
materiais  e  equipamentos  do  legado  olímpico  da  Rio  2016,  da  modalidade,
adquiridos pelo Centro de Educação Física Almirante Adalberto Nunes - CEFAN,
por  meio  de  Planos  de  Trabalho e  dos  TED nº  66  e  67/2015,  em proveito  do
desenvolvimento e fomento da modalidade no país, proporcionando a multiplicação
de conhecimento técnico e profissional aos profissionais e atletas da modalidade de
Powerlifting,  visando  contribuir  para  a  transformação  do  Brasil  numa potência
olímpica.
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● RELATÓRIO ORÇAMENTÁRIO

Informações financeiras estabelecidas no Estatuto Social: 

Art. 65º - A receita da ADAAN será constituída por:

a) Doações e patrocínios recebidos em decorrência de acordos assinados;

b) Rendas ou rendimentos derivados de seus bens e serviços, assim como aqueles
provenientes da administração financeira de seus recursos;

c) Resultados das aplicações financeiras; e

d) Alugueis e exploração de imóveis.

Art. 66º - O movimento financeiro será realizado por intermédio de contas bancárias
especificadas  para  cada  finalidade  e  aplicações  em  instituições  financeiras,  com
arquivamento de cópias dos cheques e extratos mensais, rubricados pela Diretoria
nas reuniões ordinárias mensais.

Art.  67º -  Nenhum  convênio,  termo  de  parceria,  patrocínio  ou  contrato  será
celebrado sem cláusula de prestação de contas mútuas entre as partes, especialmente
para os que conduzirem projetos isoladamente e gerenciarem os respectivos recursos
de maneira independente.

Art. 68º - Toda arrecadação, descontados os pagamentos e previsões decorrentes das
despesas de capital operacional e da aplicação dos recursos na implementação dos
objetivos sociais da ADAAN, reverterá em benefício desta.

Parágrafo  único –  É  vedada  a  distribuição,  entre  associados,  diretores  e/ou
administradores, de lucros, bonificações ou gratificações a qualquer título, salvo o
pagamento de prêmio instituído por concurso patrocinado pela ADAAN ou comissão
e/ou  gratificação  por  desempenho  contratualmente  pactuada  com  o  pessoal
contratado e terceirizado.

NOTA: Nenhum associado ou membro da Diretoria deverá ser remunerados sobre 
quaisquer natureza (Art. 12 – §1º).
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Face  ao  exposto,  consolidamos  nestes
relatórios das Atividades do ano de 2021, com
grande orgulho e satisfação, as principais ações
realizadas  e  iniciativas  desenvolvidas  com
intuito  de  fomentar  a  prática  de  exercícios
físicos,  eventos  esportivos,  culturais,
educacionais,  recreativos,  sociais  e  de  lazer
estimulando a responsabilidade social  entre a
iniciativa pública, privada e a comunidade.
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